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随着计算机科学技术的不断发展及信息自动化的

日益普及 $高校信息化建设工作得到进一步推进 $工资
管理系统作为薪酬管理的主要工具 $为高校管理起到积
极作用 % 但自 !&&’ 年高校实施岗位绩效工资制度以来 $
工资结构彻底改变 $原有系统不能满足新的工资制度要
求 % 同时 $高校工资管理政策性强 &数据量大 &报表多 &
条目细 $要求高度精确和安全 $采用灵活 &高效的工资管
理系统能够使得工资管理更趋向科学化 &规范化 &现代
化 % 本系统立足于高校工资管理的实际事务 $完成众多
工资信息的处理 $同时安全 &完整地保存大量历史记录 $
具备提供信息数据的常规维护功能 &查询服务 &工资变
动通知单 &报表处理 &年度统计等功能 %

! 系统开发的背景与指导思想
目前 $市场上针对工资管理方面的软件并不少 $但

实用性并不强 $ 特别针对高校工资管理的系统缺陷比
较多 $如功能不全面 &报表处理功能性差 &查询和统计

繁琐等 % 同时学校目前使用的工资管理系统是 !& 世纪
(& 年代开发的 $对计算机硬件 &软件要求比较低 $其开
发背景均基于 #(($ 年工资改革的职务工资制度 % 显然
该系统已无法适应计算机科学技术的高速发展 $ 同时
也不能满足岗位绩效工资制度的要求 $ 必须开发新的
工资管理系统 %
本系统采用 )*+,-*’." 开发平台 $使其能在 /012*34

56 及以上操作系统中运行 $根据 !&&’ 年事业单位分配
制度改革 $在高校实施岗位绩效工资制度 $对专技人员
采用从专技一级到专技十三级共 #$ 个岗位等级级别 $
管理人员从管理三级到管理十级共 7 个岗位等级级别 $
工勤人员从工勤一级到普通工共 ’ 个岗位等级级别和
岗位未定 # 个岗位等级级别 $这就要求系统能对上述共
!7 个岗位等级所对应的岗位工资 & 薪级工资和绩效工
资的基础部分进行一一对应和校验 %

" 系统开发设计目标与功能
8#9基本信息模块!主要承担教职工的各类信息采集 &

录入 &修改等功能 $如工号 &身份证号 &参加工作日期 &

基于岗位绩效工资的管理系统开发与实现!

沈良安

!东华大学"上海 松江 !":’!&#

摘 要! 针对当前高校工资管理系统在实践应用上存在的不足 !研发了新的工资管理系统 " 该系
统采用 )*+,-*’.& 开发平台!通过模块功能#系统所需结构图 #主要数据流向以及对系统开发的实现及
技术特点进行研究 !从根本上解决存在的问题 !使得工资管理系统能满足现有计算机技术要求并适应
岗位绩效工资制度"
关键词 ! 工资管理系统 $数据库$岗位绩效工资
中图分类号 ! ;6$::.< 文献标识码 ! = 文章编号 ! :’>?@>>!&8!&:$9:?@&&(’@&$
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工资管理系统

图 ! 系统开发结构图

工龄 !学历 !职称 !岗位等级 !社会保险 !公积金等基本
信息 " !#"

$% &工资信息模块 #主要针对教职工职称 !职级 !技术
等级 ! 岗位设置等岗位等级变动所对应工资标准的修
改 $对于上述信息修改采用数据库选择的方式 "

$’ &数据统计模块 #主要是满足在日常工作中对全校
教职工基本信息的统计分析 $能及时完成各类报表的处
理 $同时也能快捷 !正确地得到基础信息 "

$( &数据校验模块 #此模块主要为了保证系统中所有
关键字段的正确性和完整性 $避免信息输入时产生的误
差 $如岗位等级与对应岗位工资 !薪级工资 !绩效工资等
之间的关系 "

$) &工资批量调整模块 #根据岗位绩效工资制度的规
定 $ 每年对考核合格及以上人员晋升一级薪级工资 $只
要适当修改参数 $就能快速 !准确地完成薪级工资的正
常晋升工作 " 对于绩效工资基础部分 $每年工龄增加 !
年后 $系统对工龄为 ) 的倍数人员晋升一级绩效工资基
础部分档次 $也是只要修改参数 $就能及时在系统中完
成晋升工作 "

$* &工资变动通知单生成模块 #主要依托工资管理系
统中的信息 $生成工资变动通知单 $由劳资科将工资通
知单通知财务部门以及相关的二级部门 $这样得到的信
息及时 !准确 $同时保存在系统中 $便于今后查询 "

$+ &历史数据保存模块 #主要用于记录 !保存教职工
从进校到离校期间的职称 !职务 !技术等级 !工资等数据
变动 $主要包括工资库 !岗位等级库 !职称库等部分 $此
模块主要为今后工资改革提供快捷 !准确的信息 $也能
快速 !直观地查询教职工的历史信息 "

! 系统开发的结构
系统采用分层模块进行设计 $用树状下拉式菜单来

驱动执行 $系统结构设计如图 ! 所示 " %#"
系统的程序 !报表 !表单 !对话框等都基于 ,-./0-*12

开发平台 $ 其中有 !(* 个程序文件 !%( 个报表文件 !)!
个表单文件 !! 个主菜单文件 !(3 个屏幕程序文件及 4
个索引文件 $同时共有数据库文件 ’4 个 $主要数据流向
如图 % 所示 "

" 系统开发的实现及技术特点
"#$ 新进人员增加或信息修改功能
工资管理系统最大的功能之一就是不断增加新进

人员信息和对原教职工信息的修改 $保证系统中所有人
员的信息准确 !完整 $部分程序如下 " ’##
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"%& 数据库信息保存功能
工资管理系统中除了基本信息库外 $最主要的数据

库为职称库 !职级库 !岗位等级库 !工资库等 " 在基本信
息库中只能保存最近的所有信息 $而教职工从进校到离
校期间所有相关的历史信息分别通过上述数据库保存 $
为今后工资改革 !数据查询等提供及时信息 $图 ’ 为工
资保存对话框 " 部分程序如下 #
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图 % 主要数据流向图
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总之 "本系统开发力求使软件结构设计与实际工作

要求一致 "操作简便 "能灵活 #方便 #直观地实现数据查
询 #统计和分析 $ 该系统吸取了其他软件的优点 "运行
稳定 " 适用于实施岗位绩效工资后收入分配制度改革
的事业单位 $ 但由于研究时间和相关条件的限制 "该系
统还有一些不完善的地方 " 如系统没有以网络为基础
进行开发 "使得系统对网络功能的支持不够 "不能达到
远程管理等功能 " 这些问题将会在今后的系统升级与
完善中实现 $
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